	ECOLE FRANCAISE INTERNATIONALE DE RANGOUN – JOSEPH KESSEL	Campagne de recrutement 2016-2017


Rangoun - Birmanie,
L’Ecole Française Joseph Kessel signera à compter du 1er septembre 2016 un accord de partenariat avec l'Agence pour l'Enseignement Français à l'Etranger.
Elle compte aujourd’hui une soixantaine d’élèves (maternelle, élémentaire homologué en enseignement directe et secondaire sous enseignement du CNED).
L’établissement recherche pour l'année scolaire 2016/2017:
	Intitulé du poste
	Disponibilités
	Date butoir de dépôt de candidature

	Chef d’établissement

	1 poste vacant
	15 février 2016

	Professeur des écoles – Maternelle/CP – 2 classes en enseignement bilingue

	1 poste vacant
	15 février 2016

	Professeur des écoles – une classe en double niveau CE1/CE2

	1 poste vacant
	15 février 2016

	Professeur des écoles – une classe en double niveau CM1/CM2

	1 poste vacant
	15 février 2016

	ATSEM (Assistante en maternelle) de Nationalité birmane parlant parfaitement anglais et/ou français

	1 poste vacant
	31 mars 2016

	Professeur anglophone pour l’enseignement en classe à parité horaire  français-anglais au primaire en CP et en Grande section de maternelle 

	1 poste vacant
	31 mars 2016

	Professeur anglophone  pour l’enseignement de l’anglais – primaire et collège

	1 poste susceptible d’être vacant
	31 mars 2016

	Professeur Pole Lettre – 25h/semaine – répétiteur CNED au collège en Français et Histoire/Géo

	1 poste susceptible d’être vacant
	31 mars 2016

	Professeur  Pole Science – 25h/semaine – répétiteur CNED au collège en Mathématiques, - SVT, physique/Chimie – Technologie

	1 poste vacant
	31 mars 2016

	Professeur de Musique - répétiteur CNED au collège

	1 poste susceptible d’être vacant
	31 mars 2016

	Professeur d’EPS 
	1 poste susceptible d’être vacant
	31 mars 2016

	Professeur de LV2 Espagnol - répétiteur CNED au collège

	1 poste susceptible d’être vacant
	31 mars 2016


L’EFIR-Joseph Kessel recherche des professeurs qualifiés et motivés par une expérience à l’étranger. Une envie de partager et de travailler en équipe, ainsi qu’une adaptabilité à un environnement exigeant sont indispensables. Une forte capacité à travailler en équipe et à s’investir dans des projets est indispensable. La maitrise des TIC est nécessaire. Réactivité et disponibilité sont des compétences recherchées. Une expérience du monde associatif ou de l’animation périscolaire sera appréciée.
Le projet d’établissement pour l’année prochaine sera axé sur le renforcement de l'apprentissage de l'anglais, dans le cadre des programmes de l’éducation Nationale. La mise en place du bilinguisme va se faire progressivement avec l'ouverture d'une classe de grande section de maternelle et la classe de CP en enseignement bilingue pour la rentrée 2016.

Les élèves du secondaire sont inscrits au CNED. Les enseignants seront répétiteurs mais la priorité sera donnée aux candidatures de professeurs certifiés de l'Education Nationale.
Retrouvez les fiches de profils de postes en ligne sur :
- le site internet de l'école: http://ecole-joseph-kessel.jimdo.com/
- le site internet de l'AEFE asie - pacifique: http://www.aefe-asie.net/site/v3/emploi/index.php/offres-d-emploi-consulter-les-annonces
- la page facebook "enseigner à l'étranger":
https://www.facebook.com/enseigneraletranger
- la page facebook de l'APER : https://www.facebook.com/pages/APER-Association-des-Parents-dEl%C3%A8ves-de-Rangoun/476771539169372?sk=timeline&ref=page_internal

Merci de transmettre vos CV,  lettre de motivation, rapports d’inspection et autres documents à l’adresse suivante job.fisy@gmail.com 
- avant le 15 février 2016 pour le Chef d'Etablissement et les postes de PE 
- avant le 31 mars 2016 pour tous les autres postes
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