
	
  
	
  

Recrutement	
  des	
  résidents	
  -­‐	
  Campagne	
  2017	
  
	
  

Postes Vacants	
   Postes Susceptible d’être Vacants	
  
•   Professeur	
  des	
  écoles	
  :	
  6	
   Professeur	
  des	
  écoles	
  :	
  4	
  
•   Professeur	
  certifié	
  d’Anglais	
  :	
  1	
   Professeur	
  certifié	
  de	
  Lettres	
  :	
  2	
  
Professeur	
  certifié	
  de	
  Lettres	
  :	
  1	
   Professeur	
  certifié	
  de	
  Mathématiques	
  :	
  2	
  
•	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Professeur	
  certifié	
  de	
  SVT	
  :	
  1	
   Professeur	
  certifié	
  d’E.P.S.	
  :	
  1	
  
•	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Professeur	
  certifié	
  d’Hist-­‐Géo	
  :	
  1	
   Professeur	
  certifié	
  de	
  S.V.T.	
  :	
  1	
  
•   	
   Professeur	
  certifié	
  de	
  Physiques	
  :	
  1	
  
•   	
   Professeur	
  certifié	
  d’Eco-­‐Gestion	
  option	
  B	
  :	
  1	
  
•   	
   Professeur	
  certifié	
  de	
  Technologie	
  :	
  2	
  
	
  

Constitution	
  du	
  dossier	
  (pièces	
  à	
  renvoyer	
  à	
  l’établissement)	
  
•   Notice	
  individuelle	
  AEFE	
  remplie	
  et	
  signée	
  par	
  le	
  candidat,	
  
•   Copie	
  du	
  dernier	
  arrêté	
  de	
  promotion,	
  
•   Copies	
  des	
  2	
  derniers	
  rapports	
  d’inspection	
  existants,	
  
•   Copie	
  de	
  la	
  dernière	
  notation	
  administrative	
  (sauf	
  personnel	
  du	
  1er	
  degré	
  n’ayant	
  jamais	
  

exercé	
  à	
  l’AEFE)	
  
•   Copie	
  d’une	
  pièce	
  d’identité	
  (CNI	
  …)	
  et	
  du	
  livret	
  de	
  famille	
  
•   Le	
  cas	
  échéant,	
  justificatif	
  de	
  résidence	
  prouvant	
  que	
  l’agent	
  peut	
  être	
  recruté	
  à	
  la	
  date	
  

de	
  rentrée	
  scolaire	
  (immatriculation,	
  contrat	
  du	
  conjoint,	
  contrat	
  de	
  bail	
  
•   Curriculum	
  vitae,	
  
•   Lettre	
  de	
  motivation,	
  
•   Synthèse	
  Iprof	
  
•   Copies	
  des	
  diplômes,	
  	
  
•   Attestations	
  

	
  
Procédures	
  

1)  Télécharger	
  le	
  dossier	
  de	
  candidature	
  sur	
  le	
  site	
  internet	
  de	
  l’établissement	
  	
  
http://lfdjibouti.net/	
  dans	
  la	
  rubrique	
  PERSONNEL	
  /	
  RECRUTEMENT	
  
2)  Renseigner	
  les	
  notices	
  individuelles.	
  
3)   Les	
  imprimer.	
  
4)   Les	
   signer	
   et	
   faire	
   viser	
   la	
   «	
  notice-­‐individuelle-­‐	
   candidature	
  »	
   par	
   votre	
   supérieur	
  
hiérarchique	
  actuel.	
  
5)   Scanner	
   la	
   «	
  notice-­‐individuelle-­‐	
   candidature	
  »	
   et	
   la	
   «	
  notice-­‐individuelle-­‐	
   volet-­‐
établissement	
  »	
  séparément	
  sous	
  format	
  PDF.	
  
6)   Scanner	
   les	
   pièces	
   à	
   fournir	
   sous	
   format	
   PDF	
   et	
   les	
   envoyer	
   au	
   lycée	
   par	
   courrier	
  
électronique	
  secretaire.etablissement@lfdjibouti.net	
  

	
  
Date	
  limite	
  d’envoi	
  des	
  dossiers	
  :	
  lundi	
  27	
  février	
  2017 

Réunion	
  de	
  la	
  CCPLA	
  le	
  lundi	
  06	
  mars	
  2017	
  	
  
	
  
Tout	
  dossier	
  reçu	
  après	
  cette	
  date	
  ne	
  sera	
  pas	
  classé	
  et	
  présenté	
  à	
  la	
  CCPLA	
  de	
  recrutement.	
  


