
 
RECRUTEMENT POUR LA RENTREE 2017 

Poste en contrat local 
 

Un professeur certifié : Mathématiques OU Physiques/Chimie OU SVT 
                                          Temps plein de l’établissement : 27h d’enseignement/tutorat 
 
 
Présentation : L’ EFLP est un établissement scolaire privé à but non 
lucratif créé en septembre 2014. 
 
Pour la rentrée 2017, l’établissement sera composé de 4 classes : 

- Une classe maternelle regroupant les niveaux du cycle 1, 
- Une classe élémentaire regroupant les niveaux de cycle 2 
- Une classe élémentaire regroupant les niveaux du cycle 3 
- Une classe de secondaire regroupant les niveaux du cycle 4 et du 

lycée (tutorat/enseignement avec le support des cours du CNED) 
 

 
Prévisions d’effectif pour la rentrée 2017 : 

 
Cycle 1 12/14 
Cycle 2 6/8 
Cycle 3 3/5 
Cycle 4 – CNED 5/8 
Lycéens - CNED 2/4 

 

 
Mission 
spécifique 
 

Mission  
globale 
 

- Professeur référent pour les disciplines scientifiques dans le secondaire  
- Intervenant en sciences, technologie au cycle 3 
- Intervenant « Monde du vivant, de la matière et des objets » en cycle 2 
 
- Participer à la conception et à la mise en œuvre d’une organisation pédagogique par 

cycle dans l’établissement  
- S’investir dans la mise en œuvre du projet d’établissement  

Profil - Professeur certifié en mathématiques, en physique/chimie ou en SVT 
- Qualification FLE/FLSco ou expérience dans l’accueil d’élèves non francophones 

Aptitudes 
 

- A travailler en équipe 
- A remettre en cause ses pratiques 
- A accueillir des enfants et des familles de cultures différentes 

 
Compétences - Intégration des TICE 

- Anglais 
 

Qualités - Constance, adaptabilité 

 
Dépôt des candidatures : Avant le 15 mai 2017 

Les dossiers sont à envoyer par courriel à l’adresse suivante : info@ef-lp.org 
 
Dossier de candidature Conditions 

- Lettre de motivation 
- CV  
- Copie des diplômes  
- Rapports d’inspection 
- Avis des chefs 

d’établissement 
 

Salaire : 1000 USD/mois sur 12 mois 
Protection santé : Forfait de 1000 USD par année  
Fiscalité : Prise en charge par l’Association 
Prime annuelle « billet d’avion » : 500 USD 
Prime d’installation (1ère année) : 250 USD 
Assurances professionnelles : responsabilité civile et accident scolaire 
Visa et permis de travail : fournis pour le salarié 
Frais de scolarité des enfants : exonération sauf frais de première 
inscription/réinscription et frais d’inscription au CNED pour les élèves du secondaire 


