Fiche de poste

Coordinateur.trice Pédagogique de I’enseignement en langue francaise

Présentation de la structure : Happy Chandara est une école pour petites et jeunes filles
d’origine défavorisée, composée d’une école primaire, un collége et un lycée. Les éleves
bénéficient d’un enseignement de bonne qualité en langues étrangeres, et de cours
d’ouverture sur le monde, en plus du programme Khmer. Votre role sera donc primordial
dans ce pays en reconstruction, qui a connu le régime des Khmer Rouge. L’établissement
accueille 1155 éleves, et les classes se composent de 20-30 éléves.

Lieu : Cambodge, a 13km de Phnom Penh.

Date du début du contrat : septembre 2017

Type de contrat : VVolontariat de Solidarité Internationale (VSI).
Descriptif du poste :

Missions :

e Définir les méthodes pédagogiques pour le frangais a moyen terme.
e Assurer la cohérence du programme de frangais.

Taches :

e Vérifier et mettre a jour le programme d'enseignement pédagogique du francais, en
veillant a ce que des livres de cours ou du matériel pédagogique appropriés soient
utilisés et compatibles avec le niveau et I'age des éléves.

e Superviser et guider les professeurs de frangais de I'école afin d'assurer une éducation
linguistique de qualité: observation, rédaction de rapports, suivi d’équipes.

e Evaluer les enseignants, tant sur le plan linguistique que pédagogique, afin de s'assurer
que leur travail est approfondi et de les aider a améliorer et a progresser.

e Participer aux conseils de classe si nécessaire.

e Organiser des activités scolaires ou extrascolaires pour les étudiantes afin de les faire
pratiquer autant que possible, lors de divers ateliers.

e Assurer un travail interdisciplinaire entre les différentes classes, en travaillant en
étroite collaboration avec le coordinateur des médias et le programme d'ouverture sur
le monde.

e Créer des outils d'évaluation du programme afin de connaitre le niveau des éléves et
créer des tests trimestriels.

e Enseigner entre 10 a 12 heures par semaine.



Compétences requises :

e Organisation,

e Prise d’initiatives,

e Flexibilité et écoute des enseignants pour faciliter leur coopération,
e Maitrise du Pack Office,

e Pédagogie.

Diploéme et expérience requis :

e Licence de FLE,
e Aumoins 3 ans d'expérience dans le domaine, idéalement une expérience dans la
gestion d'une équipe et le développement des compétences.

Volume horaire : 40 heures hebdomadaire de présence obligatoire dont 10 a 12 heures
d’enseignement et maximum 2 samedis par mois.

Rémunération : conforme au contrat VSI.

Comment candidater ? Envoyer CV et lettre de motivation a 1’adresse suivante :
vdarasse.toutesalecole@gmail.com



