
 
RECRUTEMENT POUR LA RENTREE 2017 

Poste en contrat local 
 
 Un professeur des écoles : Poste à temps complet pour une année renouvelable 
 

Mission  Devenir le maître référent pour le cycle 1 

 Participer à la conception et à la mise en œuvre d’une organisation 

pédagogique par cycle dans l’établissement 

 S’investir dans la mise en œuvre du projet d’établissement  

 
Profil 

 

 Professeur des écoles titulaire de l’Education nationale 

 Expérience en classes multiniveaux (ou grande envie !) 

 Qualification FLE/FLSco ou expérience avérée dans l’accueil 

d’élèves non francophones 

 
Aptitudes 

 

 

 A travailler en équipe 

 A remettre en cause ses pratiques 

 A accueillir des enfants et des familles de cultures différentes 

 

Compétences  Conception d’une pédagogie différenciée 

 Anglais et/ou lao 

 
Qualités  Motivation, constance, adaptabilité, responsabilité 

 
 

Dépôt des candidatures :  
 
Les dossiers sont à envoyer par courriel à l’adresse suivante : info@ef-lp.org 
 
Dossier de candidature Conditions 

 
- Lettre de motivation 
- CV  
- Copie des diplômes  
- Rapports d’inspection 
- Avis des chefs 

d’établissement 
 

Salaire : 1000 USD/mois sur 12 mois 
Protection santé : Forfait de 1000 USD par année  
Fiscalité : Prise en charge par l’Association 
Prime annuelle « billet d’avion » : 500 USD 
Prime d’installation (1ère année) : 250 USD 
Assurances professionnelles : responsabilité civile et accident 
scolaire 
Visa et permis de travail : fournis pour le salarié 
Frais de scolarité des enfants : exonération sauf frais de 
première inscription/réinscription et frais d’inscription au CNED pour 
les élèves du secondaire 


