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Le Collège Sévigné, établissement scolaire privé laïque sous contrat d’association implanté dans le 5ème 
et 14ème arrondissement, dans le cadre d’une création de poste, recherche en CDI à temps complet 
un : 

Référent Numérique-Pédagogique H/F 

L’enjeu : 

Le Collège Sévigné regroupe une école primaire, un collège, un lycée et un service de l’enseignement 
supérieur. Le Collège Sévigné a introduit l’utilisation de l’outil numérique à la rentrée scolaire 2016 
dans son école primaire bilingue et biculturelle (français/anglais).  

Le Collège Sévigné travaille depuis un an sur le développement de cet outil dans le secondaire, avec 
le passage aux manuels numériques et la distribution d’iPads à tous les élèves de la 6e à la 3e à la 
rentrée 2018. Ainsi, nous recherchons une personne capable d’avoir une vision globale sur 
l’utilisation de l’outil numérique au service de l’enseignement pour l’ensemble de notre structure 
scolaire.  

Missions :  
 
Vous êtes l’interlocuteur privilégié du Proviseur, de la Directrice de l’école du primaire et des 
enseignants pour tout ce qui relève des usages pédagogiques du numérique. A ce titre :  

- Vous définissez la place du numérique dans l’établissement, vous conseillez les personnels de 
direction dans le développement numérique et accompagnez les enseignants dans l’usage du 
numérique en classe. 
 
-Vous participez au pilotage des projets numériques ; vous impulsez, soutenez les usages du 
numérique ; vous coordonnez la réflexion sur les enjeux citoyens ; vous recueillez les besoins en 
équipements, en ressources et en accompagnement. 
 
- Vous élaborez des programmes de formation adaptés aux niveaux de classe des élèves et assurez la 
gestion logistique de ces formations (mise en place du matériel, réservation des salles, collaboration 
avec les enseignants). 
 
- Vous accompagnez les équipes pédagogiques pour l’ensemble des matières : vous proposez des 
exemples de pratiques ; vous aidez à la mise en œuvre de projets pédagogiques ; vous conseillez sur 
le choix des ressources pédagogiques et manuels numériques ; vous orientez les enseignants vers des 
formations adaptées à leurs besoins et pouvez être amené à les former vous-même. 



 

 

 
 

 
-Vous animez des séances, avec les élèves et/ou avec les enseignants, d’accompagnement à l’usage 
pédagogique des iPads et des TNI. 
 

- Vous assurez une veille sur les ressources numériques et les productions nationales et académiques 
(élaboration et mutualisation de documents avec des scénarios pédagogiques, création d’une 
banque de données). 
 
- Vous êtes l’interface avec les parents pour présenter ce nouvel outil et les accompagner. 

Votre profil : 

Diplôme : minimum requis Bac + 4 avec une spécialisation dans l’enseignement (CAPES, CAFEP ou 
Master) 

Expérience : expérience de 3 ans dans l’enseignement secondaire exigée, de préférence en tant qu’E-
RUN.   

Compétences techniques: 

- Maîtrise de l’anglais 
- Connaissance de la méthode ASPID 
- Connaissance de la méthode SAMR 
- Maitrise de l’environnement Apple (Ipad, ASM) 
- Maitrise des outils collaboratifs (Office 365, SharePoint) 
- Connaissance sur les MDM 
- Maitrise de l’usage des TNI 
- Maitrise de l’usage d’un ENT 

 
Compétences comportementales : 

- Réactivité 
- Aisance relationnelle 
- Sens de la pédagogie 
- Loyauté 
- Communication, écoute 
- Discrétion professionnelle, confidentialité 

 

Votre environnement : 

Vous travaillez sous l’autorité directe du Responsable informatique et en collaboration quotidienne 
avec les équipes pédagogiques du primaire et du secondaire sous l’autorité du Proviseur et de la 
Directrice de l’école primaire. 

Prise de poste : Début juillet – à préciser 

Lieu de travail : Vous partagez votre temps, en fonction des besoins, entre nos deux structures situées 
au 28 rue Pierre Nicole 75005, et au 95 boulevard Arago 75014. 

Horaire : du lundi au vendredi  



 

 

 
 

Salaire : à préciser selon profil. 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV+ lettre de motivation) à l’attention de Madame Laubel, 
ressourceshumaines@collegesevigne.fr 


