[image: ]PROFESSEURS SECONDAIRE
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Le Lycée Français de Shanghai (LFS) est un établissement privé, géré par le Comité de Gestion de l’Association des Parents d’Élèves et conventionné avec l’Agence pour l’enseignement français à l’étranger (AEFE). L’enseignement dispensé au LFS est conforme aux programmes français et les décisions d’orientation des élèves sont valables dans tous les établissements français de l’étranger ou de France. 
L’école dispose de deux campus, à Qingpu et à Yangpu, pour accueillir autour de 1500 élèves, de la maternelle à la Terminale. 

Le Lycée est géré par l’Association des Parents d’Élèves du Lycée Français de Shanghai, une association à but non lucratif, constituée conformément aux dispositions de la loi française du 1er juillet 1901 et de son décret d’application.
Pour la rentrée 2019-2020, voici la liste des postes susceptibles d'être vacants du Second degré (Collège et Lycée) :
· Sciences Physiques
· Chinois
· Mathématiques
Les candidats devront postuler directement et uniquement sur l’application informatique dédiée AGIRR en saisissant leurs candidatures en ligne sous https://recrutement.aefe.fr/residents/ . Aucun dossier ne devra être adressé par courrier.
 La date limite d'inscription en ligne et de saisie des dossiers est fixée au 13 Février 2019.
Pour être étudié, le dossier doit être complet. Retrouvez ci-desous tous les documents nécessaires à votre dossier : 
· Lettre de motivation
· Fiche de candidature
· Copie du dernier arrêté de promotion (copie de la page écran I-Prof acceptée)
· Copie de l’arrêté de titularisation 
· Copies des 2 derniers rapports d’inspection existants. Attention, si vous n'avez qu'1 seul rapport d'inspection, ou aucun, veuillez préciser le motif en joignant une lettre explicative à votre dossier de candidature.
· Copie de la dernière notation administrative
· Copie du passeport en cours de validité et du livret de famille
· Candidat établi dans le pays, justificatifs requis : copie du visa en cours de validité en Chine + carte consulaire et certificat de résidence délivré par le poste de police du quartier de résidence
· Copie du contrat en cours (agent relevant de l’AEFE)
· Justificatif de suivi de conjoint (si conjoint déjà établi dans le pays ou pouvant justifier d’une embauche dans le pays au plus tard à la date de rentrée scolaire)
· Copie du certificat de mariage en cas de candidature double
· Copie de diplôme le plus élevé dans la discipline, licence au minimum
· Attestation de service pour une expérience strictement supérieure à 2 ans, indiquant des dates précises ainsi que l’intitulé de poste, établie par l’établissement et non par l’académie
· Curriculum Vitae
· Lettres de recommandations ou contacts email pour prise de référence


Attention :
· Votre conjoint ne pourra obtenir un visa en tant que conjoint que si vous pouvez fournir un certificat de mariage hétérosexuel 
· Votre conjoint ne pourra obtenir un permis de travail à Shanghai que s’il dispose de l’original d’un diplôme minimum B+3, et de certificats de travail attestant d’une expérience strictement supérieure à 2 ans postérieure à l’obtention de son diplôme B+3
Eléments ou parcours professionnels qui seront valorisés dans le dossier de candidature :
· Une expérience d’enseignement dans un contexte plurilingue est souhaitable afin de mieux prendre en compte les parcours linguistiques des élèves.
· Une expérience en Français Langue Etrangère et/ou en Français Langue de Scolarisation sera valorisée.
· Une expérience de professeur coordonnateur ou de responsable de cycle sera valorisée.
· Une expérience d’enseignement auprès d’élèves à besoins particuliers ou porteurs de handicaps sera valorisée.
· Une bonne maitrise des outils informatiques pour le travail en classe et en équipe attestée par le C2i par exemple serait un plus.
· Une bonne maitrise de la langue anglaise serait un plus
· Une expérience avérée d’une pratique de l’orale à travers une formation et ou des projets menés en théâtre, animation de débats … serait un plus.
Qualités humaines recherchées :
· Etre flexible et posséder une excellente capacité de travail en équipe.
· Faire preuve d’ouverture d’esprit et être volontaire afin de développer des projets pédagogiques en relation avec le projet d’établissement.
· Savoir s’impliquer dans la vie de l’établissement et développer des projets de niveaux, de cycles ou inter-degrés.
· Savoir animer, coordonner et fédérer des équipes de personnels enseignants dont certains sont des personnels recrutés locaux et non titulaires de l’éducation nationale française. Il s’agit dans ce contexte de tout mettre en œuvre pour accompagner les enseignants recrutés locaux, les accueillir dans sa classe et participer à leur formation professionnelle.
Il est vivement recommandé aux candidats de prendre connaissance des procédures et calendriers de recrutement en suivant le lien : http://www.aefe.fr/personnels/recrutement-des-residents/procedures-et-calendriers
[bookmark: _GoBack]Pour consulter la liste des postes disponible sur notre site internet.
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